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POLITICA PUBLICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

El hostigamiento sexual en el empleo es una practica ilegal y discriminatoria por razén de sexo y atenta
contra el principio constitucional que establece que la dignidad del ser humano es inviolable. La Oficina
de Gerencia y Presupuesto no permitira el Hostigamiento Sexual en el Empleo, independientemente de
la jerarquia o posicion de las personas que puedan estar involucradas.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual.
Puede proceder de supervisores como de compafieros de trabajo o subordinados. Asi como de
personas no empleadas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto sobre las cuales se ejerza supervision o
control. El hostigamiento sexual puede incurrir entre personas de géneros opuestos como entre
personas del mismo género.

El empleado que entienda que esté siendo hostigado sexualmente de alguna manera en el trabajo, debe
notificarlo inmediatamente a su supervisor. Si el querellado es el supervisor (o tiene parentesco o de
estrecha amistad con éste), el querellante deberd notificarlo directamente a cualquier supervisor de su
unidad de trabajo. También, puede presentar una querella ante el Director(a) de Recursos Humanos de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Notificar prontamente esta conducta propiciara que se tomen
medidas correctivas inmediatas. Toda notificacién, queja o querella que se reciba sobre hostigamiento
sexual serd investigada pronta y objetivamente. La Oficina de Gerencia y Presupuesto garantiza que no
se tomara represalia alguna en contra de las personas que presenten quejas de hostigamiento sexual.

En aquellos casos en que se determine que un empleado ha incurrido en algin tipo de hostigamiento
sexual, la Oficina de Gerencia y Presupuesto tomara medidas inmediatas y apropiadas para que el
hostigamiento sexual termine y no vuelva a ocurrir. Dichas medidas podran incluir acciones
disciplinarias que puedan llegar hasta la destitucién del hostigador.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto tomard las acciones necesarias para corregir cualquier conducta
que pueda propiciar un ambiente conducente a actos de hostigamiento sexual en el empleo, aun
cuando se determine que no hubo hostigamiento después de presentada una querella o aunque no se
haya presentado una querella.

El Reglamento de Personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para el Servicio de Carrera y de
Confianza contiene el Reglamento Sobre Politica y Procedimiento de Querellas Sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo.
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BASE LEGAL

e La Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Carta de Derecho, Articulo 11,
Seccion |, dispone lo siguiente: La dignidad del ser humano el inviolable. Todos los hombres son
iguales ante la ley. No podra establecerse discrimen alguno con motivo de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas.

e Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985. Prohibe el discrimen por razén de sexo. El hostigamiento se
ha definido como discrimen por razén de sexo.

e Ley NUm. 184-2004, seglin enmendada, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en
el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece el principio de mérito
como el principio que regird las acciones de personal en el servicio publico y prohibe el
discrimen en el empleo por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion
social, ideas politicas o religiosas, condicion de veterano, impedimento fisico o mental.

e Ley NUm. 17-1998. Mediante dicha Ley el Estado Libre Asociado de Puerto Rico adoptd como
politica publica prohibir el hostigamiento sexual en el empleo.

e Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de Estados Unidos de 1964 prohibe, entre otros, el
discrimen por razdén de sexo en el empleo.

e Reglamento de Personal del Servicio de Carrera y de Confianza de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto que contiene el Reglamento sobre Politica Publica y Procedimiento de Querellas
sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo.

El Coordinador o Coordinadora de Casos de Hostigamiento Sexual, estard a cargo de dar a conocer la
prohibicion de hostigamiento sexual, orientar a querellantes y dar seguimiento a las querellas en el
Procedimiento de Querellas Interno de la Oficina y deberd tener conocimientos de los aspectos
generales de lo que constituye hostigamiento sexual en el empleo. '
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